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Tổng thống Mỹ Donald Trump bắt tay với Chủ tịch Trung Quốc Tập Cận Bình trong cuộc 
gặp song phương tại sân bay quốc tế Gimhae, bên lề Hội nghị thượng đỉnh Hợp tác Kinh 
tế châu Á - Thái Bình Dương (APEC), ở Busan, Hàn Quốc, ngày 30 tháng 10 năm 2025.

Ông Trump và ông Tập Cận Bình chuẩn bị hội đàm về các 
vấn đề Iran, hạt nhân, thương mại và trí tuệ nhân tạo

Tổng thống Mỹ Donald Trump dự kiến thăm Trung Quốc trong hai ngày 14-15/5 để
gặp Chủ tịch Tập Cận Bình, đánh dấu cuộc gặp trực tiếp đầu tiên giữa hai nhà
lãnh đạo sau hơn sáu tháng. Nội dung đàm phán dự kiến tập trung vào Iran, Đài
Loan, trí tuệ nhân tạo, vũ khí hạt nhân và khả năng gia hạn thỏa thuận đất hiếm
giữa hai nước.

Theo các quan chức Mỹ, hai bên có thể công bố cơ chế thúc đẩy thương mại và
đầu tư song phương, trong khi Trung Quốc dự kiến tăng mua máy bay Boeing,
nông sản và năng lượng từ Mỹ. Hai nước cũng sẽ thảo luận về việc gia hạn thỏa
thuận đình chiến thương mại liên quan đến xuất khẩu đất hiếm từ Trung Quốc
sang Mỹ.

Ngoài thương mại, các vấn đề địa chính trị tiếp tục là trọng tâm. Washington gây
áp lực để Bắc Kinh sử dụng ảnh hưởng với Iran và Nga, trong khi Trung Quốc tiếp
tục phản đối chính sách của Mỹ đối với Đài Loan. Hai bên cân nhắc thiết lập kênh
đối thoại riêng về trí tuệ nhân tạo nhằm hạn chế nguy cơ xung đột công nghệ.

Cuộc gặp diễn ra trong bối cảnh quan hệ Mỹ - Trung vẫn căng thẳng sau các
tranh chấp thuế quan, thương mại và cạnh tranh công nghệ kéo dài từ năm 2024.

HASECO đánh giá:

Cuộc gặp giữa 2 nhà lãnh đạo mang ý nghĩa ổn định kỳ vọng hơn là tạo đột phá
chính sách trong ngắn hạn. Điểm tích cực là hai bên duy trì đối thoại ở cả thương
mại, AI và địa chính trị, giúp giảm rủi ro leo thang căng thẳng ngay trước chu kỳ
bầu cử và bất ổn Trung Đông. Nếu thỏa thuận đất hiếm được gia hạn và Trung
Quốc tăng mua hàng hóa Mỹ, áp lực lên chuỗi cung ứng toàn cầu có thể hạ nhiệt
phần nào. Tuy nhiên, các vấn đề cốt lõi như Đài Loan, công nghệ và kiểm soát
xuất khẩu vẫn là rủi ro dài hạn khó giải quyết.

1. VĨ MÔ THẾ GIỚI



Chuyến thăm Ấn Độ và không gian chiến lược mới của 
Việt Nam

Chuyến thăm cấp Nhà nước tới Ấn Độ của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm
được đánh giá không chỉ mang ý nghĩa ngoại giao song phương mà còn phản ánh
định hướng mở rộng không gian chiến lược của Việt Nam trong bối cảnh cạnh
tranh toàn cầu dịch chuyển sang công nghệ, dữ liệu, AI và đổi mới sáng tạo.

Trong bối cảnh châu Á nổi lên như trung tâm mới của tăng trưởng và tri thức toàn
cầu, Ấn Độ ngày càng được xem là đối tác chiến lược quan trọng nhờ vai trò trong
công nghệ phần mềm, AI, bán dẫn, kinh tế số và nguồn nhân lực chất lượng cao.
Nhiều phân tích quốc tế cho rằng chuyến thăm diễn ra đúng thời điểm chuỗi cung
ứng toàn cầu đang tái cấu trúc và cạnh tranh công nghệ giữa các nền kinh tế lớn
gia tăng.

Quan hệ Việt Nam - Ấn Độ hiện không còn chỉ xoay quanh hợp tác chính trị hay
hữu nghị truyền thống, mà đang mở rộng sang các lĩnh vực mang tính nền tảng
cho tăng trưởng dài hạn như chuyển đổi số, STEM, đổi mới sáng tạo và tham gia
sâu hơn vào chuỗi giá trị công nghệ toàn cầu.

Chuyến thăm cũng được đặt trong bối cảnh Việt Nam thúc đẩy thực thi Nghị
quyết 57-NQ/TW, với mục tiêu chuyển mô hình tăng trưởng từ lao động giá rẻ
sang phát triển dựa trên tri thức, công nghệ và năng suất.

HASECO đánh giá:

Chuyến thăm cho thấy tư duy đối ngoại của Việt Nam đang dịch chuyển mạnh
sang “ngoại giao phát triển”, trong đó công nghệ, đổi mới sáng tạo và kết nối
chuỗi giá trị trở thành trọng tâm chiến lược. Điểm đáng chú ý là Việt Nam đang
chủ động tiếp cận các trung tâm công nghệ mới của châu Á thay vì chỉ tập trung
vào các đối tác truyền thống. Trung hạn, việc hợp tác với Ấn Độ có thể giúp nước
ta mở thêm dư địa về AI, bán dẫn, nhân lực số và công nghệ cao.

Tổng thống Droupadi Murmu và Thủ tướng Narendra Modi đồng chủ trì Lễ đón trọng thể 
Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm thăm cấp Nhà nước tới Cộng hòa Ấn Độ - Ảnh: TTXVN

2. VĨ MÔ TRONG NƯỚC



ĐHĐCĐ bất thường 2026 của DGC tại sáng ngày 08/05

ĐHĐCĐ bất thường DGC: Giải đáp các rủi ro pháp lý, 
khẳng định không thiếu nguồn nguyên liệu

Tập đoàn Hóa chất Đức Giang (HOSE: DGC) ngày 08/05 tổ chức ĐHĐCĐ bất
thường 2026 nhằm kiện toàn HĐQT sau khi cựu Chủ tịch Đào Hữu Huyền cùng
một số lãnh đạo bị khởi tố và bắt tạm giam liên quan sai phạm tại doanh nghiệp.

Đại hội thông qua miễn nhiệm ông Đào Hữu Huyền, ông Đào Hữu Duy Anh và ông
Phạm Văn Hùng khỏi HĐQT nhiệm kỳ 2024-2029. Đồng thời, DGC bầu bổ sung
ông Đào Hữu Kha, ông Nguyễn Quốc Trung và ông Phạm Duy Tùng vào HĐQT.
Nhóm cổ đông đề cử nắm 45.41% vốn điều lệ, bao gồm hơn 21% cổ phần được ủy
quyền từ gia đình cựu Chủ tịch.

Ban lãnh đạo mới cho biết đang phối hợp với cơ quan chức năng để đánh giá mức
độ ảnh hưởng pháp lý và khẳng định các cá nhân vi phạm sẽ tự xử lý trách nhiệm
tài chính bằng tài sản cá nhân, không sử dụng nguồn lực của công ty. DGC cũng
đang làm việc với đơn vị kiểm toán để sớm hoàn tất báo cáo tài chính kiểm toán
2025 nhằm tháo gỡ diện kiểm soát cổ phiếu.

Về hoạt động kinh doanh, công ty cho biết nguồn cung quặng apatit vẫn được
đảm bảo thông qua mua trong nước và nhập khẩu, dù chi phí nguyên liệu sẽ tăng
do không còn tự khai thác tại Khai trường 25. Dự án Tổ hợp Hóa chất Nghi Sơn dự
kiến chạy thử vào cuối quý 3 hoặc đầu quý 4/2026.

HASECO đánh giá:

DGC bước đầu ổn định bộ máy quản trị và phát tín hiệu bảo vệ lợi ích cổ đông sau
biến cố pháp lý. Điểm tích cực là hoạt động sản xuất và nguồn nguyên liệu chưa
bị gián đoạn, đồng thời công ty vẫn duy trì định hướng tập trung hóa chất cốt lõi.
Tuy nhiên, áp lực lớn vẫn nằm ở rủi ro pháp lý chưa có kết luận cuối cùng, khả
năng chi phí nguyên liệu tăng làm co hẹp biên lợi nhuận và tâm lý thận trọng của
dòng tiền đối với cổ phiếu trong ngắn hạn.

3. CỔ PHIẾU



Ban lãnh đạo Sabeco trả lời câu hỏi của cổ đông tại Đại hội. Ảnh: Vietstock

Sabeco chi gần 3,848 tỷ đồng cổ tứcvào cuối tháng 8, 
lợi nhuận quý 1/2026 tăng 56% nhờ nền thấp 

Sabeco (HOSE: SAB) thông báo ngày đăng ký cuối cùng 29/07 để chốt danh sách
cổ đông nhận cổ tức còn lại năm 2025 với tỷ lệ 3,000 đồng/cp. Với hơn 1.28 tỷ cổ
phiếu lưu hành, doanh nghiệp dự kiến chi gần 3,848 tỷ đồng, thanh toán vào ngày
28/08.

Trước đó, Sabeco đã tạm ứng cổ tức đợt đầu 2,000 đồng/cp vào tháng 1/2026,
nâng tổng mức chia cổ tức năm 2025 lên 5,000 đồng/cp, tương đương năm trước.
Ban lãnh đạo cho biết sẽ nỗ lực duy trì chính sách cổ tức hiện tại, tùy thuộc kết
quả kinh doanh các năm tới.

Quý 1/2026, Sabeco ghi nhận doanh thu thuần 6,457 tỷ đồng và lợi nhuận sau
thuế 1,245 tỷ đồng, tăng lần lượt 11% và 56% so với cùng kỳ. Sau quý đầu năm,
doanh nghiệp hoàn thành 22% kế hoạch doanh thu và 25% mục tiêu lợi nhuận
năm 2026. Tuy nhiên, mức tăng trưởng lợi nhuận một phần đến từ nền so sánh
thấp của cùng kỳ năm trước.

Ban lãnh đạo đánh giá áp lực kinh doanh sẽ gia tăng trong các quý tới do giá
nguyên vật liệu tăng từ căng thẳng Trung Đông, khả năng sửa đổi thuế tiêu thụ
đặc biệt và cạnh tranh ngày càng cao trong ngành bia.

HASECO đánh giá:

Thông tin tích cực nhẹ khi SAB tiếp tục duy trì chính sách cổ tức tiền mặt cao và
lợi nhuận quý 1 phục hồi mạnh. Tuy nhiên, chất lượng tăng trưởng chưa hoàn toàn
bền vững do hưởng lợi từ nền thấp và chưa phản ánh đầy đủ áp lực chi phí đầu
vào. Trong trung hạn, biên lợi nhuận của SAB sẽ phụ thuộc lớn vào diễn biến giá
nguyên liệu và khả năng chuyển chi phí sang giá bán trong bối cảnh sức tiêu
dùng bia chịu áp lực từ thuế TTĐB và cạnh tranh ngành ngày càng gay gắt.

3. CỔ PHIẾU



Đội ngũ phụ trách xuất khẩu GDT xuất lô hàng đầu tiên xuất cho Costco, khách hàng lớn 
nhất, và khó tính nhất ở Mỹ

ĐHĐCĐ GDT: Đã mua thêm 1 nhà máy mới, sắp phát hành 
tăng vốn hơn 160 tỷ đồng

CTCP Chế biến Gỗ Đức Thành (HOSE: GDT) tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2026
sáng 09/05, công bố kế hoạch doanh thu hơn 370 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế
gần 78 tỷ đồng, tăng lần lượt 11.6% và 4.4% so với năm trước. Ban lãnh đạo cho
biết kế hoạch được xây dựng theo hướng thận trọng do chi phí nguyên vật liệu
tăng và biến động địa chính trị tại Trung Đông gây áp lực lên biên lợi nhuận.

Năm 2025, GDT ghi nhận doanh thu thuần gần 333 tỷ đồng và lợi nhuận ròng 74
tỷ đồng, cùng tăng hơn 33%. Theo Chủ tịch Lê Hải Liễu, tăng trưởng đến từ tối ưu
vận hành, kiểm soát chi phí và cải thiện năng suất lao động. Công ty cũng mở
rộng đơn hàng xuất khẩu thông qua khách hàng cung ứng cho chuỗi Costco (Mỹ).

Trong 4 tháng đầu năm 2026, doanh thu đạt 91 tỷ đồng và lợi nhuận trước thuế
đạt 29 tỷ đồng, hoàn thành lần lượt 25% và 29% kế hoạch năm. Biên lợi nhuận
trước thuế đạt 32%, cao hơn mức bình quân 27% của năm trước.

GDT đồng thời thông qua kế hoạch chào bán gần 13.5 triệu cp cho cổ đông hiện
hữu với giá 12,000 đồng/cp, dự kiến huy động khoảng 163 tỷ đồng để bổ sung vốn
lưu động, tăng dự trữ nguyên liệu và tái cơ cấu nợ. Công ty cũng triển khai
phương án ESOP tối đa 1.36 triệu cp và cho biết đã mua thêm một nhà máy tại
Bình Dương với thời gian hoàn vốn dự kiến 8.5 năm.

HASECO đánh giá:

Kế hoạch 2026 của GDT phản ánh quan điểm điều hành thận trọng dù nền lợi
nhuận hiện vẫn duy trì tích cực. Điểm đáng chú ý là chất lượng tăng trưởng cải
thiện nhờ tối ưu chi phí và năng suất thay vì phụ thuộc mở rộng sản lượng. Việc
duy trì biên lợi nhuận cao trong bối cảnh giá đầu vào tăng cho thấy năng lực vận
hành tương đối tốt. Trung hạn, động lực tăng trưởng đến từ mở rộng đơn hàng
xuất khẩu và đầu tư thêm tài sản sản xuất. Tuy nhiên, áp lực nguyên liệu và khả
năng duy trì nhu cầu tiêu dùng tại Mỹ vẫn là rủi ro cần theo dõi.

3. CỔ PHIẾU



4. THÔNG TIN PHIÊN GIAO DỊCH 08/05
1. Thanh khoản toàn thị trường

Đạt 29,721.4 tỷ đồng, giảm 6.8% so với phiên 07/05. (Trong đó: HoSE: 28,167.6 tỷ đồng, HNX: 
819.9 tỷ đồng, UPCoM: 733.9 tỷ đồng).

Với GTGD Khớp lệnh: 25,203.8 tỷ đồng, giảm 7.9%, chiếm 84.8% tổng GTGD.

Với GTGD Thỏa thuận: 4,517.6 tỷ đồng, giảm 0.7%, chiếm 15.2% tổng GTGD.

2. Giao dịch khối ngoại

Nhà đầu tư Nước ngoài (NĐTNN) BÁN ròng 900.2 tỷ đồng.(Trên HoSE NN BÁN ròng 888.9 tỷ 
đồng, HNX NN MUA ròng 1.57 tỷ đồng, UPCoM NN BÁN ròng 12.9 tỷ đồng).

3. Khớp lệnh trên HOSE

Tính riêng giao dịch Khớp lệnh trên sàn HoSE: Tổ chức trong nước (không bao gồm Tự doanh) 
BÁN ròng 19.8 tỷ đồng. Tự doanh CTCK BÁN ròng 29.4 tỷ đồng. NĐT cá nhân trong nước MUA 
ròng 809.9 tỷ đồng. NĐT nước ngoài BÁN ròng 760.7 tỷ đồng.

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

PC1

PVD

DGW

HCM

STB

CTD

MSB

ACB

VHM

FPT

NĐTNN bán ròng
Đơn vị: Tỷ đồng

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

VPB

VPI

GEE

POW

SSI

GEX

BID

VIC

VIX

MSN

NĐTNN mua ròng
Đơn vị: Tỷ đồng

HOSE HNX UPCOM
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GTGD (tỷ VND) 28,138 820 734

% Tăng/giảm 12.40% -8.70% -5.10%



5. NHẬN ĐỊNH THỊ TRƯỜNG
1. Thị trường chung:

VNIndex kết thúc tuần với mức tăng điểm mạnh, đồng thời chính thức đóng cửa vượt
đỉnh lịch sử cùng sự cải thiện đáng kể của thanh khoản. Tuy nhiên, mức độ phân
hóa trên thị trường vẫn rất cao khi dòng tiền chủ yếu tập trung ở một số cổ phiếu
như nhóm Vin, Gelex,... và chưa lan tỏa sang các nhóm cổ phiếu khác như kỳ vọng.

Mặc dù độ rộng thị trường vẫn nghiêng về phía giảm điểm, tín hiệu tích cực là một
số cổ phiếu ngân hàng đã bật tăng khỏi nền tích lũy với thanh khoản lớn, cho thấy
nỗ lực thu hút dòng tiền quay trở lại thị trường. Tuy vậy, vẫn cần thêm các phiên
bùng nổ ở nhiều nhóm ngành để xu hướng tăng được lan tỏa rõ nét hơn.

Chúng tôi đánh giá thị trường vẫn đang duy trì xu hướng tăng với sự hỗ trợ từ thanh
khoản cải thiện, trong khi áp lực từ thị trường thế giới dần hạ nhiệt. Rủi ro điều chỉnh
mạnh hiện ở mức thấp, do đó nhà đầu tư nên ưu tiên lựa chọn các cổ phiếu thể hiện
sức mạnh giá tốt và có dòng tiền hỗ trợ rõ ràng.

2. Nhóm cổ phiếu:

• Ngân hàng: STB vượt đỉnh, đang thuộc top cổ phiếu mạnh nhất nhóm.
Ngân hàng khác có BID MSB bật, LPB về đỉnh cũ. Nhà đầu tư nên tiếp
tục nắm giữ. Đây sẽ là nhóm giúp dòng tiền được lan tỏa tốt hơn.

• Nhóm GELEX: tiếp tục kéo mạnh, GEX trần, VIX tăng mạnh.

• Bất động sản: ngoại trừ VHM, VRE, các cổ phiếu còn lại đều đang
điều chỉnh và tích lũy trở lại. Để nhóm BĐS tăng giá sẽ cần yếu tố
dòng tiền tham gia và kích hoạt.

• Chứng khoán: đa số đều điều chỉnh mạnh, chờ sự luân phiên trở lại.
Mức độ phân hóa sẽ cao. Thanh khoản cao sẽ là môi trường thuận lợi
cho các nhóm cổ phiếu có mức độ biến động cao (beta cao) như
chứng khoán và BĐS.

3. Chiến lược hành động

- Tập trung lựa chọn cổ phiếu mạnh trong các nhóm ngành.

- Chưa vội bán khi thị trường vừa vượt đỉnh, sự luân phiên vừa bắt đầu.

- Bổ sung thêm vị thế mới khi sự bùng nổ luân phiên trở lại với các tên tuổi mới hoặc cổ phiếu sẵn có thể hiện tốt.

- Sẽ giảm vị thế nếu xuất hiện thêm các phiên phân phối dày đặc sau đó, trước mắt chưa ghi nhận tín hiệu này.



6. SỰ KIỆN CỔ PHIẾU THÁNG 5
STT Mã CK Sàn Ngày 

GDKHQ Ngày ĐKCC Ngày thực hiện Nội dung sự kiện Loại Sự kiện

1 AG1 UPCoM 14/05/2026 15/05/2026 27/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

2 BGW UPCoM 14/05/2026 15/05/2026 18/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 810 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

3 DM7 UPCoM 14/05/2026 15/05/2026 29/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,400 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

4 UEM UPCoM 14/05/2026 15/05/2026 25/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

5 HDP UPCoM 14/05/2026 15/05/2026 4/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,600 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

6 MCF HNX 14/05/2026 15/05/2026 28/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 650 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

7 CAP HNX 14/05/2026 15/05/2026 22/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 3,100 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

8 VQC UPCoM 14/05/2026 15/05/2026 1/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,400 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

9 CLM HNX 14/05/2026 15/05/2026 25/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 3,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

10 HES UPCoM 15/05/2026 18/05/2026 15/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 600 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

11 PTB HOSE 15/05/2026 18/05/2026 28/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

12 PTB HOSE 15/05/2026 18/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng cổ phiếu, tỷ lệ 4:1 Trả cổ tức bằng cổ phiếu

13 ADP HOSE 15/05/2026 18/05/2026 4/6/2026 Trả cổ tức đợt 4/2025 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

14 FSO UPCoM 15/05/2026 18/05/2026 10/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 400 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

15 BTW HNX 15/05/2026 18/05/2026 15/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,860 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

16 VMA UPCoM 15/05/2026 18/05/2026 29/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

17 KHS HNX 15/05/2026 18/05/2026 28/05/2026 Trả cổ tức đợt 2/2025 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

18 PWS UPCoM 15/05/2026 18/05/2026 1/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 580 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

19 TPS UPCoM 15/05/2026 18/05/2026 8/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 2,500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

20 GLW UPCoM 15/05/2026 18/05/2026 25/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

21 APL UPCoM 15/05/2026 18/05/2026 28/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,400 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

22 DSN HOSE 18/05/2026 19/05/2026 17/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,600 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

23 ANT HOSE 18/05/2026 19/05/2026 Trả cổ tức năm 2024 bằng cổ phiếu, tỷ lệ 5:1 Trả cổ tức bằng cổ phiếu

24 QSP UPCoM 18/05/2026 19/05/2026 19/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 2,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

25 REE HOSE 18/05/2026 19/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng cổ phiếu, tỷ lệ 100:15 Trả cổ tức bằng cổ phiếu

26 TTD UPCoM 18/05/2026 19/05/2026 28/05/2026 Trả cổ tức đợt 3/2025 bằng tiền, 1,300 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

27 MSH HOSE 18/05/2026 19/05/2026 10/6/2026 Trả cổ tức đợt 2/2025 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

28 HPA HOSE 18/05/2026 19/05/2026 3/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 2,100 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

29 TCL HOSE 19/05/2026 20/05/2026 17/07/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 2,500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt



STT Mã CK Sàn Ngày 
GDKHQ

Ngày 
ĐKCC

Ngày thực 
hiện Nội dung sự kiện Loại Sự kiện

30 CID UPCoM 19/05/2026 20/05/2026 12/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

31 SSC HOSE 19/05/2026 20/05/2026 19/06/2026 Trả cổ tức đợt 2/2024 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

32 MTS UPCoM 19/05/2026 20/05/2026 16/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 800 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

33 HPO UPCoM 19/05/2026 20/05/2026 4/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

34 SMN HNX 19/05/2026 20/05/2026 5/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

35 BSQ UPCoM 19/05/2026 20/05/2026 4/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

36 CMS HNX 19/05/2026 20/05/2026 15/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

37 BSP UPCoM 20/05/2026 21/05/2026 25/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

38 TIX HOSE 20/05/2026 21/05/2026 24/06/2026 Trả cổ tức đợt 3/2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

39 TIX HOSE 20/05/2026 21/05/2026 24/06/2026 Trả cổ tức đợt 1/2026 bằng tiền, 1,250 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

40 DAE HNX 21/05/2026 22/05/2026 1/6/2026 Trả cổ tức đợt 2/2025 bằng tiền, 300 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

41 FHN UPCoM 21/05/2026 22/05/2026 1/6/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,100 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

42 HLS UPCoM 21/05/2026 22/05/2026 25/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 2,500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

43 SIV UPCoM 21/05/2026 22/05/2026 8/6/2026 Trả cổ tức đợt 2/2025 bằng tiền, 2,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

44 BCB UPCoM 21/05/2026 22/05/2026 15/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 2,719 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

45 ICN UPCoM 22/05/2026 25/05/2026 17/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 1,200 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

46 FHS UPCoM 25/05/2026 26/05/2026 5/6/2026 Trả cổ tức đợt 2/2025 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

47 SMB HOSE 26/05/2026 27/05/2026 11/6/2026 Trả cổ tức đợt 3/2025 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

48 PJC HNX 28/05/2026 29/05/2026 5/6/2026 Trả cổ tức đợt 2/2025 bằng tiền, 1,000 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

49 MTG UPCoM 28/05/2026 29/05/2026 29/06/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng tiền, 500 đồng/CP Trả cổ tức bằng tiền mặt

50 AGP UPCoM 28/05/2026 29/05/2026 Trả cổ tức năm 2025 bằng cổ phiếu, tỷ lệ 25:03 Trả cổ tức bằng cổ phiếu

(*) Nhà đầu tư lưu ý: Để nhận được quyền chi trả cổ tức, mua cổ phiếu phát hành thêm,… nhà đầu tư cần nắm giữ tới hết phiên giao dịch liền trước của “ngày GDKHQ”.
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Báo cáo này và toàn bộ các nhận định, đánh giá hoặc thông tin được đề cập trong nội dung chỉ mang tính chất cung cấp thông tin và không cấu thành, cũng như không
được hiểu là lời mời chào, đề nghị hay khuyến nghị mua, bán hoặc nắm giữ bất kỳ sản phẩm tài chính hay chứng khoán nào được đề cập. Các nội dung trong báo cáo
không phản ánh quan điểm hay khuyến nghị tư vấn đầu tư chính thức của Haseco. Nhà đầu tư cần tự đánh giá và chịu trách nhiệm đối với các quyết định đầu tư của
mình, đồng thời chỉ nên sử dụng báo cáo này như một nguồn thông tin tham khảo. Haseco không chịu trách nhiệm đối với bất kỳ tổn thất hay rủi ro nào phát sinh trực
tiếp hoặc gián tiếp từ việc sử dụng thông tin trong báo cáo này cho mục đích đầu tư.
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